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колЕкс корпорАтивноЙ этики ооо K/{o[t>

l. обпtие IIоложеIIия

1.1. Ilастоящий Колекс корl]оративtIой этики ООО кЩоrl> (itzulee Колекс) разработаtr в

соответствии с общепризIlан[lыми принципами и IIормами междуIIародного llpaBa,

законодательсl.вом Российской Федерации, правилами деловоI,о повеле}lия и предс,гавляст

собой совокупнос.гь правил IIоведеIlия, касаIошIихся вI{еttIIIего IIроявJIеI{ия оr,tlбшlеllия к

контрагеIlТам и сотру/lникам, I]opM IIовелеIIия в ООО к/{он>), /laJlee - Общество,

1.2. KozleKc представJIяе,г собой свод обulих IIриIIциIIов профессиоtlалыIой

служебrlой этики и осIIовI{ых Irравил служебltого IIовсдения, которыми лоJIжны

руководствоваться рабо,гllики Обrцества (да;rее рабо,гники) IIезависимо от заrtимаемой

ими должности.
1,3. Каждый рабо,гlrик lloJlжetl принима],ь все IIсобхолимые мсры лJIя соб;lю/tсltия KoiteKca, а

каждый гражданин Российской Федерации вIIраве ожидаl,ь о,г работника IIоведения в

отношеlIиях с Itим в соо1,ветсl,вии с Кодексом,

1.4. Гражлаrrин Российской Федерации, поступающий на работу в Обrцество, обязаlл

ознакомиться с Кодексом и соблюдать его в процессе своей служебной деятельносl,и,

1.5. I{елью Ко/(скса явJIяется устаIIовJIение э,гических норм и IIравил служебного пове/lеtlия

работItиков д.rlя лосr.ойtlого выполltеIIия ими своей гlрофессиоllа:Iыtой llся,гелыtосl,и, а

также содейс,гвие укреплеI{иIо авторитета Обrцества,

1.6. Кодекс призван I]овысить эффективlrость выполI|ения работtIиками своих ilолжностIIых

обязанностей.

1.7. Знание и соблюдеtlие работниками Колекса являсl,ся одним из кри,гериев оIIсltки качсс,гва

их профессиоtrалыIой лсятелыIости и сJIужебllого IIоведсIIия. КорIIоративIIая э,гика - эl,о

систсма ценlIос],ей, реrуJIируюlцая э,гические отIIоlшеIIия в llattrtoй орl,анизаIlии,

1.8. Колекс распростраIlястся IIа вссх сотрулIIиков ооО <lJorl>, Руководи,гсJIи и со,гру;lIIики

ООО K/{olI) должIIы приIIимать все rlеобходимые меры для выIlолнения т,ребований

настояlцего Кодекса, Руководитель и сотрудники ООО кЩон) несуt oTBeTcTBeIt}{ocTb за

с.грогое соблюдеttие этических норм и станлар,гов профессиона,llыlой деятелыlос,ги, за

создаI{ие корIlоративttой куJIьтуры. соблюдсttис tlopM кодекса IIозвоJIи,г досl-ичь

максимzшыIой эффективttос,ги в орl,анизации гlроизволствеItllого процесса,

взаимоотI{ошснии с коIIтраген],ами, устранигь коtI{lликт корпоративIIых и личIIых

интерссов.

I-\е.пями Ilастояшцего Колекса явJIяются: формирование и внедреtIие в eжelll{eBI{yIo

IIрактику лея,геJIыlосl,и Общесr,ва налjlсжаIllих IIорм и традиций корllоративIIого

tIовеления, оl.вечаю1llих IrризнанIIым сl,аIr/(ар,гам, осIIоваlIIIым IIа безусловllом

соб.lttодеrrии ,грсбоtrаllий закоllолательс,tва и tIримсIIсIiии этических IIорм lleJloBoI,o

IIоведения; пошlержание и укреI1JIение рсIIугации Общества, а также его коI{l,рагеIrгов;



обеспеченИе организационноЙ деятеJIьности и рабочих мест сотрудников дlя успешной

работы Общества.

1.9. Все внугренние Правила и положения Общества должIlы соответствовать принципам,

изложенным в настоящем Кодексе, и призваны создать мехаI{изМы, УСЛОВИЯ И СПОСОбЫ

применения изложенных в настоящем Кодексе принципов.

1.10. Принимаемые руководствоМ Общества решения Ile должны противоречить

описанным в IIастоящем Кодексе принципам. Строгое соблюление установлеI{ных правил

и приверженность корпоратив[Iым цеIIностям Общества являются зzIJIогом успеха

общества и условием для поддержания и рiввития в ней высоких этических стандартов.

2. КорпоративIIые цеIlности ООО к/{он>

2.1 , В рамках своей струкгуры и за ее пределами ОС)о Kl{orl> во вссх о1}IоIшеIIиях

придерживае,гся сJIедуIоIllих корIlоративttых цсl lIlocTeй :

Закоrrность. ооо K.l'{ott>> в своей деятельности }{еукосIlителыlо соб.lllодает все

регламенты и процедуры, установJIен}Iые федера,чы,tым законодатеJIьством,

законодательством об.пасти и IIормативI{ыми докумеIIтами ооО Kl{olt>.

OTBеTсTBеIIпoc,I,I'. ООО кЩоrr) несет отве,гствеtIнос,гь llepeil кон,грагентами - за качество

ПроДУкцИииокаЗанныхУсЛУГ,ПереДсоциаЛыlыМиПар.Гнерами-ЗанаДЛежаЩее
испоJII{ение своих обязате.llьств.

Открытос.гь и прозрачнос,гь лея,гсJIыIостп. В своей дея,геJlыIости ооО к,ЩоlI>

при/{ерживается поли.гики максима.ltьноЙ открытости и прозрачIlости дJIя коIiтраI,еI{,гов,

соци€lльных партtlеров, органов государствеrlttОЙ И МУI{ИЦИПZШЫIОЙ ВЛаС'ГИ, СОТРУДIIИКОВ

ООО к.Щолl) и строит свои отношения с контрагеtшами/ социzUIьными партlrерами/

представиТеJIямИ государствеttlIой И муIIиl(ипаЛыrой власти на условиях равноправия и

открытости.

Безоrrасrrость. ооо к.щон> предпринимает все необходимые меры для сохранеIIия

персонrшьных данных контрагентов и сотрудников,

КомпетеrlтIIость и IIоваторс,гво. СотрулI{ики и pyKoBO/IcTBo ооО <,Щоll> лобросовестно

и cBoeBpeMeIlI{o осуlllествляIот }IепрерывIIость и эффек,гивIiость производствеIIItого

процесса' стремят.сЯ к пос.гояIlItому самосОвершеIIствОваI{иIо, lloBaTopc],By, /Iос,гижеIrиIо

наиВысIlIихреЗУЛЬТаТоВПрирациоНzLПыtоМИсПоJIЬзоВанииимеюlllихсяресУрсоВ.

КорпоративIIость. Сотрудники и

ocIloBe взаимопо[IимаIIия, ловерия,
руководство ооо <дон> строят взаимоотношения на

взаимопомощи и корпоративной солидарности,

З. Нормы llеловой этики

3.1. Руководство и сотрудI{ики

3.1.1. В отношениИ сотрудI{иков руководСтво общества берет на себя сJlед},юlllие

обязательства: компе.ге11тностыо, эффективIrостыо и профессиоl{zlпизмом сотрудIIиков,

обеспечивать приём lla рабоr,у, установлеtIие оIIJIа],ы трула, руководствуясь личными

каЧес.lВами'оЦеIlиВаТЬиПооlllряТЬиIIициаТиВttЫеИДеИИПредJIожениясоl.руДНикоВ'

реirлизация которых имее.г положительный эффект для Общества, обеспечить

своевременную выплату заработной платы;



Обеспечивать все меры гарантирования безопаснос,ги и охранытрула, предусмотренные
ДеЙствующим законодатеJIьством, а также создавать условия труда, способсr,вуюlцие
обеспечению личной безопасttости сотрудIiика;
обеспечивать IlеразгJIашеtIие коltфилеltциаtьной информации, касаIощейся сотрудrIиков,
в предеJIах, ус],ановJIс I Iных зaкoIto/la,I,eJl ьством ;

обеспечивать сIIраве/IJlивое и честI{ое о1)lошеIIие к сотрудникам, рассматриI]ать
конфликты и случаи возможного наруIхения сотруllIIиками своих обязанностей tla

основании провереIrIIых фактов и достоверriой иrrформаrlии;
Обеспечивать условия дJIя l,ого, чтобы сотрулники в сJIучае возI{икIIовеI{ия сомнеrtий по
ПОВеДеНИIО В тОЙ и.llи иltоЙ ситуаI(ии, своболно обрашlшlись к IIспосрслствеIIIIому иJIи

ВЫltlесТояШlему руководстIзу, а также сообltlали ему о lIо,геIlIIичuIыIых иJIи выявJIеIIIIых
СЛУЧаях нарУшения законодатеJIьства, вIIугреI{IIих докумеrIтов Общсс,гва и Iiастоящего
Колекса;
обесrrечива]'ь IIадJIежащие усJIовия и lIоощрять обученис и самооб)rчеIrие сотрудIIиков,
соблюдать все иIlые требования трудового законодатеJ,Iьства, условия коJIJIективIIого и

иI{дивидуаJIыIого трудового доI,оворов.
З,1 .2. 11ри приёме rta работу в Облlество сотруд}lики приtlимаIот lla себя olrpe/Iejlellltыe

обязательства rIеред Обществом, заключающисся в сJIелующем:

добросовестrIо следовать IIриIII1иIIам, указаIIным в I{астояtlIем По;Iожеllии, соблюllать
требоваtlия индивидуалыIого тру/tового договора, правиJIа вtI)лренIIего трудовоI,о

распорядка, лолжIlостI{ые иIIс],рукtlии и иIIыс вI{)л,рсIIIIие IIорма,гивIILlе /lокумеIrгы
Общества, а также осозIIавать cвolo персоIIirльную oTBe,l-cтBe}|Ilocтb за их Itаруше}lие или
несоблюдеttие,

профессиоtI€Lпыlо, эффективно и беспристрастно исполIIять свои доJIжIIостI{ые
обязанности, руководствуясь иrIтересами и IIриори,гетами Общества;

I{e рIвгJIаtrIагь IIеупоJlI{омочеtIIlым лицам .пюбуlо коllфиilеtttlиztлыIуIо иIlформаtlиlо и

избегаr,ь обсужления такой информации в лlобом местс, где её мог},т усJIышать
неуполномоченIlые лиllа;
в рабочее время иметь аккуратный внешний вид, заtциlцать корпоративные ресурсы
Общества (включая, но }ic ограничиваясь) имущество, деIlьги, иIIтеллектуzLпыIая

собственность, реп},тация, права, привилегии, информация и их источIiики,

докумеIlтаtlия, средства и каIIzUIы связи, проI,раммIIое обесrlечеtIие и IIр.), исIlользоваться

ими эффек,гивно и бережlло, Ile использовать их для личного обогаш{еl{ия, выго/lы иJIи

любой лругой деятельности, не связаrlной с Обшlеством;

вежJIиво и с уважеttием от}lоситься к коJIJIегам, коIIтрагентам и IIapTIlepaM Обulества,

быть терtIимыми к чужому мнению; IIс лопускать публичttых выстугI.1lеltий,

высказываний или интервью на лlобые темы от имеIlи Общества или прямо

прелоставленI{ых Ilолномочий; возлерживатLся or, любых действий, допускаюuIих или

поощряющих создание I{еадекватных конфликтIIых ситуаций, проявление агрессии,

угрозы, насилия и пр.,

Ite лопускать ;rlобого коtlфликта меlцlу лич}Iыми иIrгересами и должностIlыми
обязанностями, собllIо.цаr,ь r,рсбоваItия Общесl,ва в отноIIIеIIии конфликта интересов IIри

работе с коIrграгентами и иIlыми трстьими Jlицами;

уведомJIять I{elrocpeдcl,Bcltlloe руководство о попы],ках посторо}lllих JIиц IIолучить досl'уIl
к конфиденциа",ltьной информации, а также об уграте или IIелостаче конфидеltциа,rьtIой

иrrформации;

не допускагь tIарушеIIия законодатсJIьс,гва и вIiугренIIих Ilорматив}lых aK'I'oB Обrr{ества;

соблюдать иtiые обязаttlIости, преllусмотреIlI{ыс tlастояц{им Ko/lcKcoM, Прави.ltами

вII)лреIIнего трудовоI,о расIIорядка Общества и другими вII},тре}IIIими докумеIrгами
Общества. Нарушение сотрудIlиками положеrlий IlастояIIlего Кодекса влечет



материiUIьную, дисциплинарн},ю, административн)ло и иную ответственность,
предусмотренную индивидуirльным трудовым договором и действующим
законодательством.

з.2. Конфиденцичulыlость информации

З,2.|, Конфиденциа.гlьной информацией ООО Дон> признает: любые сведения,

составляюIцие банковск)ло, коммерческую, служебн)ло или ин},ю охраняемую законом
тайну в отIIошении Общества и всех его контрагентов; любые сведения о персонiл.ле и

заработной плате.

з.3. Любые сведения коttфиденциzшьного характера, которыми располагают
сотрудники, хранятся в таине, если законодательством прямо не предусмотрено иное.
Сотрудники, имеIощие доступ к конфиденциальной информации об Обществе или
контрагентах, не должны р,lзглашать ее другим сотрудникам, не обладающим доступом к
такой информации, а также любым третьим лицам вне Общества.

3.3.1. В течение рабочего дня и по его окончании, когда сотрудник покидает своё

рабочее место, он должеtI убедиться в том, что на его рабочем столе или в другом
легкодоступном месте I{e остztлись документы, содержащие конфиденци:tльную

информацию. Все подобные документы должны быть заперты на кJIюч в шкафах или
ящиках, а компьютер и носители информации должны быть выкJIючены или
заблокированы.

З.3,2. Конфидеlrциальная информация (в электронном, письменном, устном или другом
виде) не должна вынос}fiься за прелелы Общества. При увольнении сотрудник обязан

оставить в Обществе все принадлежащие Обществу документы, файлы, накопители

информации/ отчgгы и записи, содержащие информачию об Обществе.

з.4. Конфликт интересов

З.4.1 . Коltфликт иIIтересов оIIредеJIяется как стоJIкI{овсI{ие личIIых инт,срссов

руковолителя или сотру/lIIика и его обязаIlltос,гей по от}lоцtсIIию к Общсству. Коltф.llикт,

и}Iтересов можст иметь IIеI,агивI|ые послелствия, если соl,ру/lllик tIозволяет ;lюбому

иIlтересу или действиIо извIIс влиять IIа его сужJ1еIIия и дейсr,вия от имеt{и Общсства,

снижать эффективность, с ко,горой сотрулник выIIолняет свои обычные обязаllнос'ги,

наносить врел фиlrаtlсовой или профессиоIlzLпыIой репугаlдии Обш{ес,гва. I]ыяв.ltеllие

конфликта иIrгересов и e1,o адекват,Ilос регулироваtlие явjlяе,гся важI{ым усJIовием
обсспечения заlIlиты иIi,t,ересов кJIисtIтов.

З.4.2. I] Ilелях IIредотвращения коllф;lикгов Общества с коIIl,раI-еIiтами при

осуществлении ltрофессионаIыIой деятелыIости Общес,гва обязаrtо соб;lrода,гь приtltlиIl

приоритета иI,Iтересов коIl,граге}Iтов перед собственными иtIтересами в рамках,

установленных федера-гlыtым законолательством и вн)лренними IIормативtIыми

докумеIlтами.
3.4.З, Все сотрудt{ики Обu{сства IIссуг о],ве,tстве}illос,гь за при}iятие прозрачных и

взвеlllеlllIых решений, свободных от лействия конфликта иIl],ересов.

Сотрудник ООО </{он> в llелях недопущения конфликта иIlтересов:

-не должеIl IIоJIьзоватLся в своих иrIтересах или для извлечсtIия личttоЙ ВыГОлы

возможIIос,гями, которые ему прелоставJIеIIы корпоратив}iыми ресурсами Общества, его

должностIIым IIоJIоже}Iием и, или иltформацией, IIолучеtrной им вследствие исIIоJII]еIIия

должностItых обязаtlностей;

-не должеrI приtlимать непосре/Iственного участия в рассмотреIlии и принятии решеНИй
по любым отношеtIиям меж/{у ОбtIIеством и им самим



-не должен принимать }^{астия в какой-либо деятельности, котор{ля может потенциiлJIьно

привести к конфликту интересов;
-должен прилагать все усилия к тому, чтобы возникаIощие конфликты ре}решались в

рамках деЙствующего законодательства, с )л{етом законных интересов сторон,
вовлеченных в конфликт;

-не должен принимать какие-либо подарки/денежные средства"/материalльные ценности
или использовать выгоды, связанные с его деятельностью в Обществе, от любых других
третьих лиц, а также пол)л{ать какие-либо доходы или выгоды в качестве поощрения за
выполнение функционапьных обязанностей.

4. Зак.пючительные положения
4.1. Администрация ООО <,Щон>) должна обеспечить
в отношении действlпощих работников - ознакомление с Кодексом не позднее 5 месяцев
с даты его введения в действие;
в отношении новых работников - ознакомление с Кодексом при принятии на работу.
4.2. С Кодексом ознакамливается каждый сотрудник Общества и подписывает
Обязательство о принятии и соблюдении Кодекса.
4.3. При нарушении Кодекса на сотрудников может быть нtшожено дисциплинарное
взыскание в соответствии со ст. l92 Трулового кодекса Российской Федерации.



Приложение ЛЪ 1 к Кодексу
корtlоративlлой этики ООО (ДОН)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
и соблюдении Кодекса корпоративнойо принятии

я
ООО (ДОН)
_ (Ф.и.о.

полностью) ознакомлен (-а) с Кодексом корпоративной этики ООО (ДОН> (далее -
Кодекс), в полном объеме и понял (-а) принципы и ценности ООО к.ЩОН> (далее -
Общество), в отношении деловой этики и поведения. Я выражаю свое согласие с
положениями Кодекса и беру на себя обязательства: - выполнять требования и
ОГРаНИЧеНИЯ КОдекса и руководствоваться им при принятии решений в своей
ПРОфеССИОнальноЙ деятельности; - соблюдать требования и ограничения, установленные
КОДеКСОм. Я обязуlось сообщать о всех нарушениях, совершенных мною лично или о
КОТОрых мне станет известно, своему непосредственному руководителю иlили в

КОМиССию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в

ООО (ДОН>>, иlили лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных
пРавонарушений в ООО к!ОН>>. Я осознаю и принимаю персончrльную ответственность
За нарушение мною Кодекса, действующего законодательства Российской Федерации и
внугренних документов Общества, Настоящим документом подтверждаю свою
Осведомленность о мерах дисциплинарной, административной, гражданско_правовой и

уголовноЙ ответственности за нарушение мною требованиЙ деЙств}тощего
законодательства Российской Федерации, Кодекса и других внугренних документов
общества.

202_г, (Ф.и.о.)


