
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ

НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Настоящий докумепт описывает I1ринципы
подкоtlтрольяьп ему оргавизацйй в

области прав человека (далее по тексту -

стапдартов в области трудовых отношеЕий и

Данная Политика охватывает всех
освоваItии договоров грФкдаяско-правового
,]олжность они занимают в компаltии,

Действие Политики распростаяяется па ООО

СОКРАЩЕНИJI, ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИJI И

Компания - ООО (ДоЕ) и подковтродьные
Политцка - Политика в области прав человека.

Работвики - сотрудЕики Компании,
основtlпии зак,IючевIIьD( с Еими трудовьD( до
характера.
Оргшrизация - юридвческое лицо, нез2Iвисимо

правовой формы и отраслевой tlринадлежности.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

Компаяия в подной мере соблюдает зако
мехдуrародяые стандарты по защите прав
закреплевы в следующих докумеятatх:
- М9ждrrароднм хартця прав qеловека;

- ДеклараIIiя Междуваролвой оргаfiизации
правах в сфере трула;
- Европейская коявеЕция о здците прав
- Коявевция ООН о правм ребеяка;
- Коввенция о ликвидации всех форм
- Руководяцие прпвцI|tпы предпривимател
оон

Внутренпие докуvенты Компании
прияципам в областп защиты прав человека.

уют мехдуЕародrым ставдартtм и
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АВ ЧЕЛОВЕКА

и ответственЕость ООО <,Щоя> и
всех Прав человека, Цель Политики в

заключается в определеtlии
прав человека.
сотрудпиков и лиц, работalющих на

независимо от того, какую

) и подкон грольные ем}' оргаНизации,

свои функциовальпые обязанвости на
в и договоров грzDкданско-правовоIо

формы собственности, организациоrlно-

роасийской
и тудовые

Федерации, а также
стандарты, которые

да об осяовополагаощих привципах и

в отttошевии хевщиЕ;
деятельяости в аспекте прав человека



НЕДОПУЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ

КомпаЕия Iie приемлет любые формы
призааку:
- р{rсы;
- цвЕта кохи;
- пола;
- языка;
- религци;
- политических или иных убеждевий;
- национllльцого или социаJIьЕого
_ имуцествевЕого положевия;
- места рождеЁия;
- принаJцежности к союзам и объедипениям;
- сексуальЕой орIлеЕтациц;
- возраста;
- инвалидности (ограниченных возможнос lей)i

- дрцпх отличительяьL\ характеристик,

Любые решения, связанные с устройством на

отвошевий и вьIхода Еа пеясиюl должвы

объсктивньп< критериях в рамках
рФ.

МНОГООБРАЗИЕ

Компавия цевит и поддерживает
подтверждает прЕверженЕость политике

дискримивацию и поведеяие,

работников в любом проявлении.

Целью Компмии является поддержавйе
пацЕояaчtьItому, геЕдерпому, Rозраствому,

применимым заководательством.

ПРИНУДИТЕЛЬНЫЙ ТРУД

компания Ее приемлет использовalпие приву
подпевольный, кабальвый и рабский трул,

передвигаться и покидать свои рабочие мсста

выступает против торговлlt ,пюдьмп и

об известЕьD{ еЙ слуttаях такого вида

ДЕТСКИЙ ТРУД

компаЕця ltи
минима,rьпый
миЕимальному
доIовора,

при каких обстоятельствах не

возраст сотрудников
закоподательно устаповл€вн

и в опtошеции cBol,tx сотрудников по

. от цайма до прекращения трудовых
исклк)чительяо Еа яад,.lежа1llих и

деловоЙ прztктики, в соответствии с ТК

среди своих сотрудЕиков, ООО
возможпост9й Е не приемлет

ЕеприкосвовеItпость частной жизяи

обстаповки, лишеЕцой огрitниqений по

ому и иным призвакам, защицаемым

труда в дюбой форме, включм
икам доЙво быть разрешеfiо свободпо

оковtlaмия рабочего дня. Компания

ияформировать соответств}aющце органы

ой деятельности.

использовавие детского труда.

составляет 15 лет и соответствует
возрасту дш заключения трудового



СВОБОДА СОЗДАНИЯ ПРОФЕССИО

Компания обязуется уважать и соблюдать права

откztз от вступлеIlия в профсоюз или друлае ,

коллектltвIiых переговоров в Itоддержку об

действий, таких как запугив!lние, домоIательс
официа"lьцо зарегистрироваЕпые
констуктпввьй дrrалог с их предстааите,цми,

ПРОДОJIЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ДНЯ И

Компания придерживается всех требовавий

заработноЙ платы, гlродолжительностй
компевсаций.
Сотрудяики ве должвы работать более 40 ,

на постояцной освове. 3аработвая плата за

ва регуJирной оспове в соотвЕтствии с

Сотрудцики должны иметь право, как м

долхuы быть лредоставJIеяы разу!!{но нео

достаточное время отдыха мех<ду смеяами,

Компаяия с,гремится Еепрерывяо развивать
повышать уровень пх квалификации,

Компмия обязуется в полЕой степени

отпуск

Компания гарантируgr право всех сотрудников

Сотрудпики, }хal]iкивающие за в
имеют прttво яа отпуск по уходу за

змояодатедьством.

карьерного роста и продвижеttия по слlжбс,

Освовацием для повышеI!ия, liайма, уставовлс
и компевсаций явJUIется уровень
сотруднr1ка.

Сотрудпики, которые берlт такой отпуск, Ее

или ЕепосредствеЕво подвергаться риску увол

ОХРАНА ТРУДА

Условия труда, созданные в Компаяии в

закояодательства в области обеспечевия

гребовалиям соотвстств),ющих внуфенних

принимает рдlиональные и )ффсктивные м

срелы, сводя к миtlим}му риск возяикво

ЗДОРОВЬЮ СОТРУДЕИКОВ.

Компания обязуется развивать высокие

безопаспости.

соIозов

на создание, вступление и]lи

по своему усмотеяию и ведение

ьц иЕтересов, Ее опасаясь карагельных

или увольнение. Компмия признаеr

союзы и готова честно вссти

АБОТНАЯ ПЛАТА

заководательства в отношеltии
времепи, сверх)рочной работы и

в веделю, включая сверхурочное время,

1рочвую работу дошкЕа выплаqиваться
законодательства.

lla один выходной деЕь
ые перерывы в течевие

и wtения своих сотрудников. а гакже

своим сотрудвикчlм возмо)l{яости

размера зарабопrой платы и иньlх льгот

, производительвость, вaшыки и опьп

ежегодЕыЙ отпуск и отпуск по болезви,

или недавЕо усыповлевЕым ребенком,
в соотвЕтствии с Еациов&,lьяым

стаJtкиваться с угрозой увольrrения

степеЕи cooTBeTcTBlT oT требовмиям

из семи, и им

рабочего дня и

,rшы здоровья и безопаснос]и а Iакже

"ор"ч]"uпо-пр*о"огх 
актов, Компания

по обеспечению безопасной рабочей

весчастных случасв и причивения вреда

производительной гигпеltы и



ОТСТУПЛЕНИЯ ОТ ПОЛИТИКИ

ИсключеЕий из яастоящей Политики не

чрезвычайЕых обстоятельств или в слуIае, ког
настояшей полЕтики.
Все запросы об отступлениях от полйтики
представителям Компшtии, Руководство
соответств),Iощее решеЕие по кФкдому запросу

яадлежащим образом зарегистрированы и

ПЕРЕСМОТР ПОЛИТИКИ

Настояша, Политика должпа
обеспечения ее постоявяого соответствия и

любое врем, приказом ГевераJrьного
версиеЙ яастоящсЙ Политики Еа русском
язык, первм будет иметь преимуществеЕвую

ПРИЕМ И РАССМОТРЕНИЕ СООБЩЕНИЙ О

Кахдый сотрудник Компании или

cTopoql обладающий иЕформацией об

полоr(ений вастоящей Политики, мохет прои

оргаItы Компании с помощью одного из

Электровная почта: don@don-agTo.net,

Компавия обязуется постоянцо
от своих сотрудIlиков, работников подрядвьц
заинтереаоваЕньп cтopoll.
Все обрдцения о яарушевиJrх подохеЕий

рассмотреяы в разрлЕые сроки, Компавия

реагировать яа все сдrIац парушеЕия
профилактические мероIIриятиJI дJц

,
у.

, кроме случаев возникяовеЕия
очевидва Еевозможность примеltения

быть направлены в письменном виде

ании обязано оценить и приняlr,
аIьво. Исключения долхны быть

яа регуJrярвой octtoBe с целью
tlocтп. оЕа может быть изменена в

ООО. В случае расхождеЕий ме)i(ду

версией. переведенной на аяI лийский

ЕНИJIХ ОТ СОТРУДНИКОВ

любоЙ группы змятересованных
или подозреваемьв яарушениях

ровать об этом соответств},ющие

ов получения обратной связи:

мехatвизмы получеЕия обратной связи

и представителей других ]рупп

Политики должвы быть привяты и

зуЕтся своевременпо и всеобъемлюще

ЕастоящеЙ Полимки, а такхе проводи,гь

возliикновевия тамх ситуаций,


